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Les apprentis ont joué eux-mémes les guides.

A loccasion d’une opération inti-
tulée « Pilotes de Pavenir », par
aillewrs parrainée par Antoine
Leclere, le pilote professionnel auto-
mobile spinalien bien connu dans le
monde des courses, ln journée
portes ouvertes organisée au CFAI
de Thaon les Vosges a permis a
nombre de jeunes (et leurs parents)
de découvrir la richesse des forma-
tions proposées en apprentissage.

Pour une bonne compréhension et une
bonne promotion, Jean-Luec Brilé, direc-
teur régional, Laurent Traut, directeur
du site de Thaon les Voages et aon éguipe
géd,ag gue ont en Pexcellonte idée de

emander, tous identifiables facilement
grioce @ leurs tee-shirts bleus, aux
apprentis eux-mémes de jouer les
zuides, Et cela a bien marché, trés bien
méme.

Evidemment les responzables du
CFAI ont également participé active-
ment en répondant aux questions des
jeunes et de leurs parents selon trois
axes bien distincts.

Premier axe, 'apprentissage en alter-
nance pour les diplimea CAP RO, BAC
TCI, BAC ELEEC, BAC MEL BTS Mi,
maig aussi les formations BAC, BTS ot
ingénieurs concernant la conception, la
production, l'usinage, et l'outillage qui
g'effectuent sur les sites de Haint-Dig,
Maxéville et Bar-le-Duc.

Deuxiéme axe la formation de salariés
d’entreprise (formation continue) par
PAFPI dans les domaines techniques
mais également dans ceux de la qualité,

la sécurité, 'environnement, le manage-
ment, formations qui peuvent déboucher
sur des qualifications professionnelles.

Troisiéme axe, la formation & destina-
tion des demandeurs d’emploi par PAPC
dans les domaines du soudage, de la
tuyauterie, de la chaudronnerie, de la
maintenance industrielle...

Pour un dialogue vraiment constructif
et parfaitement concret des chefs d’en-
treprises (Egger, Rambervillers, Norske
skog, Golbey et Framatec, Dinozé) se
sont associés et largement impliqués

et turbo sur 'apprentissage

dans le dispositif de cette journée. A Poc-
cagion du vin d’honneur servi aux per-
sonnalités dont Antonio Alexandrelli,
adjoint représentant Dominique Momon,
maire de Thaon, Jean-Luc' Brulé a
démontré toute la valeur de apprentis-
sage et rappelé que « sans son industrie,
la France ne peut pas étre la France... »

es_résultals arfent o'eny-

ménes

Les deux CFAI implantés sur le dépar-
tement des Vosges comptent 186 éléves
soit 25 % des ".I"’ﬁ% apprentis vosgiens,

En 2018, les résultais obienus aux
examens ont été excellents puisque sur
les 69 apprentis présentés, 61 ont obtenu
leur diplime 20it un taux de réussite de
88,41 %.

Mieux encore, le taux d’insertion est
lui aussi trés positif.

En effet, six mois aprés 1a sortie des
apprentis de la session 2012, 77 % ont
trouvé un emploi et 23 % sont en
recherche d'emploi (la réorientation on
la poursuite d'études ne tiennent pas
compte de ces indicatenrs),

Information importante, chaque année
les CFAL ont une offre zupérieure a la
demande.

Par exemple, 14 postes sont non pour-
vug 4 Thaon (2 CAP RCI, 2 BAC TOCL 3
BAC BMI, 7 BTS MI) et 156 a Saint-Dig
(10 BAC TO, 5 BTS ERQ). (J. La)

Antoine Leclerc (a droite) était présent



